Der rote Faden im Kopf

Oliver Geisselhart: So kdnnen Sie lhre Reden frei halten

Ein Schwan auf einem See dient als Assoziation fiir den Punkt

Sie wollen eine Rede halten, sei es auf einer Fa-
milienfeier, zu einem Jubildum, auf einer Fir-
menveranstaltung oder auf der politischen Biih-
ne. Oder Sie haben ein wichtiges Bewerbungs-
oder Verkaufsgesprach vor sich. Sie wissen,
was Sie sagen wollen, Sie haben die Reihenfol-
ge Ihrer Argumentation festgelegt und Sie sind
sich absolut sicher, dass Sie nichts Wichtiges
vergessen haben. Wenn Sie die wichtigen Punk-
te lhres Vortrags sicher im Gedachtnis veran-
kert haben, kdnnen Sie souverén auftreten und
flexibel auf Einwande und Zwischenrufe reagie-
ren. Gedachtnis-Trainer Oliver Geisselhart er-
lautert, wie das funktioniert.

evor Sie eine Rede halten, miissen Sie sich
Berst einmal Uberlegen, was Sie alles sagen
wollen und in welcher Reihenfolge. Wenn Sie das
soweit entschieden haben, verknupfen Sie den
Inhalt Ihrer Rede mit den Zahlensymbolen aus der
Grafik. Diese Verknipfungen sollten Sie moglichst
originell, lustig und absurd gestalten, dann kann
sich Ihr Gedachtnis die Bilder ganz einfach mer-
ken. Lassen Sie Ihre Fantasie spielen, lassen Sie
Ihrer Kreativitat freien Lauf. Ein Beispiel: Sie sol-
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len einige Verbesserungsvorschldge in Ihrer Firma
prasentieren. Ihre Rede besteht aus acht wichti-
gen Punkten. Diese pragen Sie sich mit den Zah-
lensymbolen ein. Ich schlage Ihnen jeweils eine
kreative Verknlpfung dazu vor.

Bitte schlieBen Sie nach jedem Punkt einmal kurz
Ihre Augen und stellen Sie sich die Szene inklusi-
ve meines Verknupfungsvorschlags so echt und
lebendig wie mdglich vor Ihrem ,geistigen Auge*”
vor. Sehen Sie die Szene als ,Kino im Kopf.* Fol-
gende Verbesserungsvorschlage mochten Sie |h-
ren Zuhdrern in Ihrer Rede nahe bringen:

1. Alle Mitarbeiter sollen an einem neu ange-
brachten schwarzen Brett Verbesserungsvor-
schlage machen.

Das schwarze Brett ist mit einer Kerze (1) er-

leuchtet, weil Sie es sich als ersten Punkt merken

wollen, und Sie sehen die Verbesserungsvor-
schldge im Kerzenschein.

2. Die Leute in der Firma sollen sich besser ken-
nen und schatzen lernen. Wenn Sie jahrlich ei-
nen bis zwei Ausfliige organisieren, verbes-
sern sich Betriebsklima und Kommunikation.

Der Ausflug geht an einen See, auf dem ein scho-

ner Schwan (2) schwimmt. Er wird von den Mitar-

beitern gefittert, wahrend sie sich angeregt un-

terhalten (Kommunikation) und sich so kennen
lernen. Beim Futtern wird natrlich auch viel ge-
lacht (Betriebsklima).

3. Die unbequemen Stiihle der Innendienst-Mit-
arbeiter sollen durch Nackenstiitzen aufgerts-
tet werden.

Stellen Sie sich einen Dreizack (3) an den Stihlen

vor, auf welchem die Nackenstiitzen befestigt

werden.

4, Sie brauchen mehr Parkplatze. Deshalb soll
die Wiese neben dem Firmengebaude mit
Grasgittersteinen zum zusatzlichen Parkplatz
umgestaltet werden.

Auf der Wiese wachsen vierblattrige Kleeblatter

(4). Sie konnen durch die Grasgittersteine auf

dem neuen Parkplatz weiterwachsen.

5. Um das Gedé&chtnis gewinnbringend zu nut-
zen, sollte jeder Mitarbeiter ein Geddchtnis-
training absolvieren.

Sehen Sie bitte ganz deutlich, wie sich verschie-

dene Mitarbeiter mit der Hand (5) an den Kopf

(Gedachtnis) fassen und rufen: ,Na klar!" Sie ha-

ben jetzt wieder alle Infos parat.



