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Ihre erste Begegnung mit NLP?

Ein Freund erziihlte mir, wie er in einem Verkaufstraining
damit Bekanmtschaft gemacht hatte. Seine Erfahrungen ha-
ben mich neugierig gemacht, und so habe ich mir erst ein-
mal Literatur zugelegt und die ersten Steps als Autodidak
unternomumen. Das war 18953, Danach wollte ich mehr wis-
sen und habe verschiedene Seminare belegt.

Bei wem haben Sie thre NLP-Ausbildung gemacht?

Eine Ausbildung im klassischen Sinne habe ich nicht, aller-
dings viele Seminare und Coachings besucht. Unter anderem
im Hoedekenhus, bei Holger Stiebing und bei Tom Andreas.

Welche Qualifikationen besitzen Sie auller NLP?

Ieh bin Diplom-Betriebswirt. Wihrend des Studinms absol-
vierte ich zusitzlich eine sechsmonatige Personalfithrungs-
aushildung, Als Trainer und Berater BDVT ist mein Spezial-
gebiet das Gedichinis- und Mentaltraining. Im Jahr 2000 er-
hielt ich die Auszeichnung Gedichtnistrainer des Jahres®,
AuBerdem qualifizicren mich meine Seminare immer wie-
der aufs Neve. Bisher habe ich iiber 1000 Seminare baw.
Vortriige geleitet. Diese werden ausgewertet und stitndig
verbessert, Dagn kommt der publizistische Part: Bisher ha-

br 1l deet PBucher verdaflfentlicht — das vierte ist gerade in
der Mache —, cine inferakiive Gediachinis-CD-IROM proco-
sierl sowie etliche Fachartikel gescohrielben.

Wie grof sind thre Trainingsgruppen?

Von Eingeleoaching (ber dic normale Groppe von 10-20 Teil-
nehmern bis hin wu Groffveranstaltungen mit. 150 Leaten.
Dies sind dann Vortedige von 4500 Min. Mitnelunen kann
trotz der grofien Personengahl jeder Teilnehmer etwas, weil
selbst bei dicsen Grifien alles sehr interaktiv ablaoft and je-
doer Teilnchmer die vorgestellie Technik sofort angowenden
lernt und verbliffende Erfolge erzielt.

Wie viefe Menschen haben 5ie bisher ausgebildet?

Fiinf Gedichinistrainer und mittlerweile Gast TOLGR0 Semni-
nar- und Vortragsteilnehmer,

Welchen Schwerpunkt hat thre Arbeit (Business, Therapie,
Pidagogik ...)?

I Prinzip liegt der Schwerpunkt bed allen, die ihre mentale
Leistung, ithr Gedidchinis verbessern wollen. In der tiglichen
Praxis liegt der Sclvwerpunkt allerdings hauptsiachlich im
Businessbereich — Industrie, Handel, Dienstleistingssuney-
nehmen, Fihrungskrafte, Verkiaofer oder Sekretirinnen.
Wir haben die Geissellart-Moethode mittlerweile aul jede
Branche und auch auf jede Anwendung spezialisicr.

Sind Sie Mitglied in einem Verband, Netzwerk 0.53.? Warum?
Leh bin Mitglicd im BDVT o V. {Berufsverband der Verkaofs-
firderer und Trainer), weil ich hier einen regen Erfahmings-
austausch erhalte und auch interessante Themen als Vor-
triige und Seminare angeboten werden. Zudem mache ich
hicr den cinen oder anderen Kontakt und habe durch den
BIWT cin Griitesiegel,

Was lieben 5ie am NLP ...?

Die Flexibilitat wnd die damit verbundenen unterschiedlichs-
ten Einsatzgebicte, die praktische Anwendbarkeit und die
schnellen and grofden Erfolge, die damit moglich siod; fir
mich als Mentaltrainer ein sehr effektives Tool,

... und was halten Sie fiir verbesserungswiirdig?

Diie mum Teil etwas @i hohen Erwartungen an NLE Dies fhllt
Jedoch bei seriosen Trainern nicht ins Gewichit, Meiner Mei-
nung nach wird von einigen, vor allem amerikanischen Trai-
nern, @ viel in eu kurzer Zeit versprochen.

Wie beurteilen Sie die Entwickiung des NLP im deutsch-
sprachigen Raum?

[a muss ich passen = mit der Entwicklung oder auch den Zu-
kunftschancen beschiftige ich mich zu wenig, [ch hoffe, dass
sie gt sind. Bei meinen Teilnehmern kommen die NLP-Parts
sehr guk an.

Was ist das Besondere an thren Trainings?

Die absolute Praxistauglichkeit, die pragmatische Herange-
hensweise und der hohe Umsctzangstalktor. Dies wird un-
terstittzt durch eine humorvolle und lockere und dadoreh
extrem lernfordernde Atmosphire im Seminar. Dann meaehi
mir jedes Training und jeder Vortrag selbst enorm Spals,
Und das Wichtigste: Jeder Teilnehmer erhéilt seine individu-
elle Praxisanwendungsstrategie und kann dadureh ein Ma-
ximum fiir seinen Alltag mitnehmen und wmsetzen,

Was tun Sie fiir thre eigene Weiterbildung?

Lesen, interaktive CD-ROMs am PC bearbeiten, Trainingsyi-
deos schauen und natiivhch regelmatiig Vorlrige und Semi-
nare besuchen, Gane wichtig, wie vorber schon erwithng; der
stiindige Selbst-Cheek® mit offenen Augen wnd unbedingt
anch aus anderer Sichi.

Wen oder was wiirden Sie gern modellieren?

Dia gibt o5 nicmancden Speziclles. Vielmehr sind o5 heransra-
fende Eigenschafien der unterschicdlichsten Personen. Dies
wechsell auch, je nach Bedarf, 5o modellieee ich zum Bei-
spiel hei Vortrigen den Telefontrainer Klaus Fink in Bemg
auf sein souverdanes, verbindliches Aufireten. Dazu Komm-
biniere ich dann unbedingt die Lockerheit und Spontaneitst
von verschicdenen Kabarettisten, da meiner Meinung nach
Lernen immer dann gut funktioniert wenn ich in einer guten
kirperlichen Yerfassung hin. Wenn dazu noch cine geistige
Lockerheit und Entspannthedt kommt, ist der Lermerfolg fast
selhon garanticr.

3 (NLP-)Bucher fiir die Insel ...

Paulo Coelho: JAuf dem Jakobsweg™; Helmut Krusche: Der
Frosch auf der Butter”; Kun Tepperwein; JDie geistigen Ge-
g



Welche Rolle spielt das Internet fir thre Arbeit?

Sine immer groBere, Dics beginnt bei Infos (e Interessen-
fen, Seminarbuchungen, CIY = sowie Blicherverkanf and
geht itber Pressearbeit his hin zu web-basierten Trainings.
Aul unserer Site wewne feamgeisselfiorl de planen wir
anBerdem gevade eine NachbDefreuung Gibers Internet doech
einen geschiltzzien Bereich flie bestimmie Seminarteilneh-
mer hew. Auftraggeber. Yusiitzlich entsteht dort demnédichst
cin Online-Formm, aufl dem praktische Erfahrongen und
evil, Fragen diskuticrl werden kénnen., Dies wird unter-
stiitzt durch eine Datenbank, auf der sich der User einlog-
den kann und =B, fiir bestimmmte Namen, Zahlen oder Fach-
begriffe, die er sich merken miéchte, schon vorgefertigle
Hilfen findet, Dies hilll den Anflingern, solange die Praxis
fehlt baw, bed wirklich harten Brocken,

Welche Trainerkollegen wiirden Sie weiterempfehlen?

Matirlich meimen Onkel Rolasd Geissellue, den Gedicbitnis-
pionier in Deutschland, Von ilhon habe ich das Handwerks-
weng, ohne ihn hitte ich nicht diesen tollen Beraf. Klaos Fink,
wienn's um Telefon- und Emplehlingsmarketing geht, aned
Martim Limbxeck O Verkaufsirainings. Genda Bender, An-
dreas Bihnke, Werner Simmerl, Helmut Sessler, dann unbe-

dingt Tom Andreas, meiner Meinung nach ein ganz besonders
puter, effektiver NLIPACloach.

lhre grofte Starke?
Meinge Anthentizitit und Ehelichkeit, gepaact mil der Liebe
zu den Menschen,

Eine Herausforderung, die 5ie noch vor sich haben?
Eine eigene Familic griinden.

thr (NLP-)Lieblingswitz, den Sie garantiert noch nieman-
dem erzdhit haben?

Jetzt schldagt mir meine Ehrlichkeit ein Schnippchen: Ich
kenne keinen Wite, den ich garantiert noch nicmandem er-
ilhlt haboe.

Ein Tipp fiir NLP-Einsteiger ...

Grlanbe nicht alles, was aul schdnen Prospekien abgedre ke
ist. Frage licher dir vertrante Menschen und lass dir jeman-
den emplehlen. Trau dich, etwas Begonnenes abzoubrechen,
wenn es nicht deinen Yorstellungen entspricht. Aber halte
dureh, wenn es nor unbequem ist. Das Wichtigste bei allem:
Bleibe du selbst,

Wenn Sie nicht Trainerfin wiren, wiren Sie am liebsten ...
Kinderarl.



