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Wiu Sie den sroten Fadena
auf demn »Silbertabletts= als

das »Gelbe vom Ei« prasentieren:

| ® Schon die Vorbereitung macht

SpaB: sie bringt innere Sicher-
heit und programmiert das Un-
terbewusstsein auf Erfolg.

® Der Redner entscheidet Gber
Reihenfolge und Schwerpunkte
der Argumentation und spei-
chert seine Argumente ent-
sprechend ab.

®* le nach Verlauf des Vortrags
kann der Redner auch spontan
einzeine Telle herauspicken,

® Und er kann jederzeit wieder
Iu seinem ursprunglichen Kon
zept zuruckkehren — oder kurz-
fristig ein neves aufstellen,

& Samtliche Argumente sind
stindig prasent, es geht keine
Vortragsenergie verloren durch
unnatiges Suchen nach dem
Zusammenhang oder durch
Verwirrung im Konzept

® Der Redner kann auch auf Ein-
wiinde sofort reagieren,

® Durch bildhaftes Denken, und
in der Konsequenz auch durch
bilderreiche Ausdrucksweise,
kann der Redner sein Publikum
sehr gut erreichen und dessen
Vorstellungskraft steuem.

& Argumente die in Bilder geklei-
det sind, bleiben viel Linger bei
den Zuhbremn haften,

® Das Denken in Bildern unter-
stutzt die Souveranitit, die
Ausstrahlungskraft und somit
die gesamie Persbnlichkeit des
Redners.

vorschlag, so echt und lebendig wie
méglich vor lThrem «geistigen Auges vor,
Schen Sie die Szene als »Kino im Kopfe.
Sie michten bei lhren ZuhGrern die
drei folgenden Punkie ansprechen:
1. Thema: «Ich mochie Sie kiinftig
durch Plakate und Aushiinge am

falesHusiNELs April 2oei

Schwarzen Brett dazu ermutigen, Ver-
besserungsvorschliige  einzubringen
Uberhaupt mochte ich Sie zum Miiden-
ken beim Firmengeschehen veranlassen
Das wird Sie motivieren und Thr Inter-
esse an der Arbeit erhdhen.«

Assoxiationssymbol »Kerzes: Dus
sChwarze Brett ist mit einer Kerze er-
leuchtet und Sie sehen die Verbesse-
rungsvorschlige im Kersenschein, Die
Mitarbeiter hiipfen darmufbin (mit Inter-
case und hoch motiviert!) am schwarzen
Brett vorbei

2. Thema: =Um Betriebsklima und
Kommunikation #u verbessern und uns

ALLE ARGUMENTE SIND
AUCH BEI GEANDERTER
REIHENFOLGE PRASENT.
besser kennen- und schiitzen 2u lernen,
151 es sinnvoll, dass alle Mitarbeiter an
unserem Betricbsausflug teilzunchmen. «

Assoziationssymbol =Schwane: Der
Ausflug geht an cinen See mit cinem
schiinen Schwan darauf. Dieser wird
van den Mitarbéitern pefiitiert, wiihrend
sie sich angeregt unterhalien (Kommu-
mikation) und sich so kenoenlemen. Da-
bel wird viel gelachi (Betricbsklima)

3. Thema: =Viele Mitarbeiter haben
sich liber die unbequemen Stiihle be-
schwert. Deshalb haben wir Producto-
Nouckenstiitzen bestellt, die sich an je-
dem Stuhlmodell anbringen  lassen,
Dann kénnen sie sich auch cinmal ent-
spannt ruriickichnen.«

Assoriationssymbaol » Dreizack«: Siel-
len Sie sich an den Stihlen den Dretzack
vor und wie die Nackenstiitzen daran
befestigt sind. Die Mitarbeiter nehmen
Platz und lehnen sich entspannt zuriick,

Sie brauchen nur auf die einzelnen
Zahlensymbole zu schen und kéinnen
den Inhalt des jeweiligen Punkies sicher
{zumindest sinngemiiB) wiedergeben, Sie
kimnen beliehig viele wichtige Argu-
mente so kreativ abspeichern, dass Sie
sie jederzeit, nuch nach Tagen, souverdin
und dulerst flexibel wieder abrufen kan-
nen. Die Zohlen gewiihrleisten System
und Strategie, Sie haben cinen Musier
aulbau, an den Sie jedoch nicht zwin
gend gebunden sind Ge-

Je nach

sprichsverlaufl kdnnen einzelne Argu-
mente vorgesogen werden, Dennoch be-
halten Sie die Ubersicht dariiber, was Sie
schon gesagt haben und was noch fehl
So kinnen Sie auch sicher sein, keinen
der Thnen wichtigen Punkie zu verges-
sen. Alle Argumente sind stindig prii-
sent. Auch wenn Sie sich von der ur-
spriinglichen Reihenfolge haben ablen-
ken lassen, kénnen Sie anhand der Zah-
len ganz leicht den Wiedereinsties fin-
den. Oder Sie kinnen Mexibel reagienen
und Thre restlichen Argumenie ganz neu
strukturiencn

[Me Bildverkniplungen der Zwblf-
Lahlen-Symbaole bieten Thnen die Mog-
lichkeit (nach etwos Training und bei
eweimalipem Durchgehen Threr Rede)
zur beinahe wortwirtlichen Wiedergabe
des Abgespeicherien. Sie kiinnen sich
vicl besser aul Thre Zuhbtrer konzentrie
ren, da Sie ja nicht mehr im Hinterkopl
stindig aul der Suche nach weiteren

Oliver Gelstethart: Briicken zum Gedéehinis

itherzeugenden Argumenten sind

Ein ambisches Sprichwort besagt sehr
treffend: »Ein guter Redner kann seine
Zuhdrer mit den Ohren sehen lnsen'« Je
dfter Sie kreativ-bildhaft denken, umso
mehr werden Sie sich auch in Rildern
ausdriicken: Bilder bieiben beim Publi-
kum linger haften, weil sie das Unterbe-
wusstsein ansprechen. Das Zuhdren @l
deutlich leichter, wenn der Redner cine
bildhafte Sprache benutzt Die Darbie-
tung ciner Rede wird durch die Ge-
wohnhen des Bilderdenkens deutlich an
Flexibilitht und Kreativitiit gewinnen; der
Redner zeigt sicheres Aufltreten und
Uberzeugungskraft -




